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12. 
Rozporządzenie Prezydyalne e. k. Namiesinietwa 
z dnia 1. Lipca 1857. I. 37,321., 


obowiązujące dla obrębu lwowskiego okręgu Namiestnictwa, 
dotyczące wydania prowizorycznego regulaminu dia ludzi slu- 
zebnych. 

W skutek upoważnienia danego od wysokiego Ministeryum Spraw We- 
wnętrzych wydany następujący prowizoryczny regulamin dla ludzi służebnych dla 
głównego miasta Lwowa i dla okręgu Namiestnictwa lwowskiego ogłasza się 
ku powszechnemu zachowaniu. 


Gołuchowski m. p. 


Prowizoryczny Regulamin ludzi służebnych, 
wydany dia okręgu Namiestnictwa lwowskiego. 


$. 1. 

Umowa o służbę przychodzi do skutku za pomocą ugody, otrzymujacéj 
coraz zupełną ważność, skoro służbodawca i sługa upewnili się wzajemnie, ów, 
że go przyjmuje, a ten, że chce w służbę wstąpić. Zadatek może być dany 

policzony w płacę służbową. . 


EZ 


Warunki umowy o służbę zależą od wolnego układu strón obydwóch. 


Warunki niezgodne z przyzwoitą karnością domową, lub sprzeciwiające się 
pewnym przepisom zakazowym, są nieważne, i tak w służbodawcy jak w słudze 
karcone być powinny. 

$. 3. 

Gdzie w tym regulaminie służby wzmianka o służbodawcy , właściwe po- 
stanowienia odnoszą się także do jego zastępcy, o ileby 2 nich poszczególne 
według natury rzeczy wyłącznie tylko do służbodawcy się nie stosowały. 


$. E 
Jeżeli sługa przyrzekł kilku służbodawcom wstąpienie do służby, tedy 
obowiązany jest wstąpić do tego, któremu najpićrwćj dał przyrzeczenie bez 
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12. 


Verordnung des k. k. Statthalterei⸗Präſidiums vom 1. Juli 1857 
3. 37321, 
wirkſam für den Umfang des lemberger Statthaltereigebieis, 


betreffeud die Hinausgabe einer proviſoriſchen Dienſtboten⸗ Ordnung. 


In Folge Ermächtigung des hohen Miniſteriums des Innern wird nachſtehende 
proviſoriſche Dienſtboten⸗ Ordnung für bie Hauptſtadt Lemberg und das lemberger 
Statthaltereigebiet erlaſſen und zur allgemeinen Darnachtung bekannt gemacht. 


Goluchowski m. p. 


Proviſoriſche Dienſtboten⸗Ordnung 


für das Lemberger Statthalterei⸗Gebiet. 


§. 1. 

Der Dienſtvertrag kommt durch die Aufdingung zu Stande, welche ſogleich ihre 
volle Giltigkeit erhält, ſobald der Dien ſtherr und der Dienſtbote einander wechſelſeitig 
zugeſichert haben, jener, daß er ihn aufnehmen, und dieſer, daß er in den Dienſt treten 
wolle. Eine Darangabe kann gegeben und in den Dienſtlohn eingerechnet werden. 


8. 2. 


Die Bedingungen des Dienfivertraged bleiben der freien Uebereinkunft beider 
Theile überlaſſen. 

Bedingungen, welche mit einer guten Hauszucht nicht verträglich ſind, oder 
beftimmten Verbotsvorſchriften zuwiderlaufen, find nichtig und folen an den Dienfiw 
herrn und den Dienſtboten angemeſſen geahndet werden. 

$. 3. 

Wo in dieſer Dienſtbotenordnung des Dienſtherrn gedacht ift, gelten die bezüg⸗ 
lichen Beſtimmungen auch von deſſen Stellvertreter, inſoweit nicht einzelne derſelben 
der Natur der Sache nach ausſchließend nur auf die Perſon des Dienſtherrn Auwen⸗ 
dung erleiden. 

$. 4. 
Hat ein Dienftbote mehreren Dienſtherrn den Dienſteseintritt zugeſagt, fo ift er 


bei jenem Dienſtherrn einzutreten verpflichtet, welchem er die Zuſage zuerſt gemach 
19 * ` 
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względu na to, czyli wziął zadatek lub nie. Jeżeli zaś dano zadatek, sługa 
temu sluzbodawey, od którego zadatek przyjął, jeśli tenże o wezesniejszéj ugo- 
dzie nie wiedział, ma otrzymany zadatek zwrócić, i szkodę, jakaby się wykryć 
dała, wynagrodzić. Oprócz tego należy go obłożyć stosowną karą. Jeżeli się 
zaś przy tém dopuści jakowćj czynności prawem karnem zabronionój, tedy 
z nim stosownie do tego postąpić potrzeba. Słuzbodawca, wiedzący o wcześ- 
niejszéj ugodzie, podpada także stosownej karze i traci prawo do danego za- 
datku. Wszakże takowy przez sługę zwrócony i w e. k. Dyrekcyi Policyi, a 
względnie w urzędzie powiatowym ($. 39.) na dobroczynne cele sług $. 43. 
złożony być ma. 


$. 5. 
Kto sługę uwodzi, ażeby do ugodzonej już służby nie wstąpił, lub służbę, 
w którą już wstąpił , wypowiedział albo opuścił, podpada stosownćj karze i 
odpowiada za szkodę służbodawey przez to wyrządzoną. 


§. 6. 
Po zawartej ugodzie służbowej, służbodawca w czasie oznaczonym sługę 
przyjąć, ten zaś do służby stanąć jest obowiązany. 


| $. 7. 

Jeżeli służbodawca wzbrania się przyjąć sługę , tedy traci zadatek, jeżeli 
go dał, słudze zaś zasługę i wyżywienie za ćwierć roku, jeżeli służba sto- 
sownie do ugody rok jeden trwać miała, w każdym zaś innym razie za mie- 
siąc wynagrodzić powinien. Może jednak służbodawca z tych samych powodów 
od ugody odstąpić, z których byłby upoważnionym odprawić sługę przed upły- 
wem czasu służby. W tym przypadku należy mu się zwrot zadatku. 

. Jeżeli służbodawca z powodu jakiego zdarzenia w jego osobie lub sto- 
sunków gospodarskich, nie może przyjąć sługi, tedy o tem go natychmiast 
uwiadomić, i nie tylko mu dany zadatek zostawić , lecz także, jeżeli ugoda 
służbowa przez rok trwać miała, zapłatę za miesiąc, wkażdym innym zaś razie 
zapłatę cztćrnastudniową wyliczyć powinien. 


$. 8. 

Jeżeli sługa wzbrania się wstąpić w służbę, to go stosownie do zacho- 
dzących okoliczności ukarać, i na żądanie służbodawcy nawet użyciem środków 
przymusowych do wstąpienia do służby zniewolić potrzeba. Służbodawcy wolno 
jednak także w tym przypadku od ugody odstąpić, i oprócz zwrotu danego 
zadatku, żądać wynagrodzenia wynikajacej ztąd dla niego szkody. Jeżeli sługa 
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hat, er mag eine Darangabe genommen haben oder nicht. Wurde aber eine Darangabe 
gegeben, fo muß der Dienſtbote jenem Dienſtherrn von welchem er die Darangabe 
angenommen hat, inſofern er von der früheren Verdingung nichts wußte, die erhaltene 
Darangabe zurückerfetzen und den erweislichen Schaden vergüten. Außerdem iſt er 
mit einer angemeſſenen Strafe zu belegen. Läuft jedoch hiebei eine Handlung mit⸗ 
unter, die durch die Strafgeſetze verpönt iſt, ſo iſt er nach dieſen zu behandeln. Der 
Dienſtherr, der von der früheren Verdingung wußte, verfällt gleichfalls in eine ange⸗ 
meſſene Strafe und verliert den Anſpruch auf die gegebene Darangabe. Gleichwohl 
muß aber dasſelbe vom Dienſtboten zurückerſetzt und an die k. k. Polizei- Direction und 
rückſichtlich das Bezirksamt ($. 39) für wohlthätige Zwecke der Dienſtboten §. 43 
abgefuͤhrt werden. 


$. 5. 

Wer einen Dienſtboten verleitet, den Dienſt, zu dem er ſich verdungen hat, nicht 
anzutreten, oder einen angetretenen Dienſt aufzukündigen oder zu verlaſſen, unterliegt 
einer angemeſſenen Strafe und haftet fuͤr den Schaden, der dem Dienſtherrn hieraus 
erwaͤchſt. 


$. 6. 
Nach geſchloſſenem Dienſtvertrage iſt zur beſtimmten Zeit der Dienſtherr den 
Dienſtboten aufzunehmen und dieſer einzuſtehen verpflichtet. 


s. 7. 

Weigert ſich der Dienſtherr den Dienſtboten aufzunehmen, ſo verliert er die etwa 
erfolgte Darangabe und muß dem Dienſtboten Lohn und Koſt, falls der Dienſtvertrag 
durch Ein Jahr zu dauern hätte, für ein Vierteljahr, ſonſt aber für einen Monat vergüten. 
Der Dienſtherr kann jedoch von dem Vertrage aus denſelben Gründen zurücktreten, aus 
welchen er berechtiget wäre, den Dienſtboten vor Ablauf der Dienſtzeit zu entlaſſen. In 
dieſem Falle gebührt ihm der Rückerſatz der Darangabe. 

Kann der Dienſtherr wegen eines Zufalls, der ſich in ſeiner Perſon, oder ſeinen 
Wirthſchaftsverhältniſſen ereignet hat, den Dienſtboten nicht anfnehmen, ſo hat er 
denſelben ſogleich davon zu benachrichtigen, und ihm nicht nur die etwa erfolgte 
Darangabe zu belaſſen, ſondern auch, falls der Dienſtvertrag durch ein Jahr zu dauern 
gehabt hätte, einen Monatslohn, ſonſt aber einen 1àtägigen Lohn zu bezahlen. 


§. 8. 

Weigert ſich der Dienſtbote den Dienſt anzutreten, ſo iſt er nach Beſchaffenheit 
der Umſtände zu beſtrafen und auf Verlangen des Dienſtherrn zum Dienſtantritte, ſelbſt 
mit Anwendung von Zwangsmaßregeln, zu verhalten. Der Dienſtherr kann jedoch auch 
in dieſem Falle vom Vertrage abgehen, und nebſt der Zurückſtellung der etwa erfolgten 
Darangabe, den Erſatz des ihm hiedurch zugehenden Schadens verlangen. Machen unver⸗ 
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dla przeszkód nie z jego winy pochodzących a dłużćj trwających, do służby 
stawić się nie może, służbodawca na zwrocie danego zadatku poprzestać musi. 
Jeżeli zaś przeszkoda jest tylko chwilowa, sługa po osunięciu takowéj na 
żądanie służbodawcy do służby wstąpić obowiązany. 


$. 9. 
Czas trwania służby oznacza się co do siug przyjętych do robót gospo- 
darstwa wiejskiego na rok jeden. €o do innych zaś sług na trzy miesięcy. 


Od tego postanowienia można wprawdzie za pomocą szczególnćj umowy 
odstąpić, wszakże umowa taka za pomocą pisemnćj ugody, albo tóż w stołe- 
cznóm mieście Lwowie w obec e. k. Dyrekeyi Policyi, w miejscach, gdzie jest 
urząd powiatowy, w obec takowego, w innych zaś miejscach w obec przełożo- 
nego gromady (gminy) zdziałaną być powinna, inaczejby bowiem żadnego na 
to nie miano względu; ugoda ta ma być także wyrażoną w książce służbowćj 
i stwierdzoną podpisaniem nazwisk. 

$. 10. 

Sługa jest obowiązany względem swego służbodawcy do pusłuszeństwa , 
wierności, uszanowania, baczności i otwartości. 

Powinien on obchodzić się przyzwoicie z osobami do służbodawcy nale- 
żącemi, żyć w zgodzie z współczeladką i wstrzymywać się od wszelkich kłótni, 
plotek i obmowy przeciw służbodawcy lub jego rodzinie. 

Tenże ma stosować się do porządku domuwego, przez służbodawcę zapro- 
wadzonego, a rozkazy, upomnienia i nagany ze strony służbodawcy powinien 
z uszanowaniem i skromnością przyjmować. 


$. 11. 

Sługa jest obowiązany wszelkie usługi, do których się ugodził, niemniej 
wszelkie, które pod ugodzonemi słusznie i rozsądnie rozumiane być mogą, po- 
dług zarządzenia służbodawey punktualnie i ochoczo wypełniać. W sporach 
między sługami, który z nich ma pewną robotę lub pewną usługę pełnić, roz- 
strzyga jedynie wola służbodawey. Nawet do pewnych tylko zatrudnień przyjęty 
służący powinien na żądanie służbodawcy inne usługi na siebie przyjąć, jeżeli 
przeznaczona do tychże czeladź chorobą lub czóm innćm jest przeszkodzona, 
lub jeśli inne okoliczności, n. p. nieodwłoczne roboty w polu, koniecznie tego 
wymagają. 

Słudze nie wolno w żaden Sposób uchylać się od roboty w dnie Świąt 
zniesionych. W niedzielę i święta uroczyste mają być wykonane zwykłe do- 
mowe, tudzież te roboty, których bez niebezpieczeństwa odkładać nie można. 
Przezto jednak nie powinno cierpieć bywanie na nabożeństwie. 
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ſchuldete, länger dauernde Hinderniſſe dem Dienſtboten den Dienſtantritt unmöglich, ſo 
muß ſich der Dienſtherr mit der Zurückſtellung der etwa erfolgten Darangabe begnügen. 
Iſt jedoch das Hinderniß bloß vorübergehend, ſo iſt der Dienſtbote verpflichtet, nach 
deſſen Behebung, auf Verlangen des Dienſtherrn, den Dienſt anzutreten. 


§. 9. 

Die Dauer der Dienſtzeit wird hinſichtlich jener Dienſtboten, welche für landwirth⸗ 
ſchaftliche Arbeiten aufgenommen werden, auf ein Jahr, hinſichtlich der übrigen Dienſt⸗ 
boten auf 3 Monate feſtgeſetzt. 

Von dieſer Beſtimmung kann zwar durch beſondere Verabredung abgegangen 
werden, eine ſolche Verabredung muß jedoch in einem ſchriftlichen Vertrage, oder a ber 
in der Hauptſtadt Lemberg vor der k. k. Polizei- Direction, in den Orten, wo ein Be- 
zirksamt, vor demſelben, ſonſt vor dem Gemeindevorſteher geſchehen, widrigens darauf 
kein Bedacht zu nehmen iſt; dieſe Verabredung iſt zugleich in dem Dienſtbotenbuche 
erſichtlich zu machen und durch die Namensfertigung zu bekräftigen. 


$. 10. 

Der Dienftbote ift dem Dienſtherrn zum Gehorſam, zum Fleiße, zur Treue, 
Ehrerbiethung, Aufmerkſamkeii und Wahrhaftigkeit verpflichtet. 

Er muß den Angehörigen des Dienſtherrn anftändig begegnen, mit dem Neben⸗ 
geſinde verträglich ſeyn, und ſich aller Zänkereien, Klatſchereien und übler Nachrede 
gegen den Dienſtherrn oder deſſen Familie enthalten. 

Er hat ſich der häuslichen Ordnung, wie ſie vom Dienſtherrn beſtimmt wird, zu 
unterziehen. Befehle, Ermahnungen und Verweiſe des Dienſtherrn muß er mit Ehrer⸗ 
biethung und Beſcheidenheit annehmen. 


§. 11. 

Der Dienſtbote iſt ſchuldig, alle Dienſte, zu denen er ſich verdungen hat, wie 
nicht minder alle, die unter den verdungenen billig und vernünftigerweiſe verſtanden 
werden können, nach Anordnung des Dienſtherrn pünctlich und unverdroſſen zu leiſten. 
Bei Streitigkeiten unter den Dienſtboten, welcher von ihnen eine gewiſſe Arbeit oder 
einen gewiſſen Dienſt zu verrichten habe, entſcheidet allein der Wille des Dienſtherrn. 
Selbſt der nur zu gewiſſen Geſchäften aufgenommene Dienſtbote muß auf Verlangen 
des Dienſtherrn andere Verrichtungen übernehmen, wenn das hiezu beſtellte Geſinde 
durch Krankheit oder ſonſt daran verhindert iſt, oder andere Umſtände, wie z. B. unauf⸗ 
ſchiebliche Feldarbeiten, dieß dringend erfordern. 

Der Dienſtbote darf ſich an den abgebrachten Feiertagen der Arbeit in keiner 
Weiſe entziehen. An Sonn- und an den gebotenen Feiertagen müſſen die gewöhnlichen 
häuslichen, ſo wie jene Arbeiten, die ohne Gefahr nicht verſchoben werden können, 
geleiſtet werden. Dem Beſuche des Gottes dienſtes darf jedoch hiedurch kein Abbruch 
geſchehen. 
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§. 12. 


Bez pozwolenia sluzbodawey nie wolno słudze poruczone sobie zatrudnienia 
zdawać komu innemu do wykonania. Nie wolno mu bez pozwolenia służbo- 
dawcy w własnych sprawach oddalać się z domu, ani bawić nad czas pozwo- 
lony. Przeciw zakazowi sluzbodawey nie wolno słudze przyjmować odwiedzin 
w ogóle lub od pewnych osób, a zakazano pod karą surową bez pozwolenia 
służbodawcy kogokolwiek przyjmować na nocleg. 


$. 13. 


Sługa powinień unikać wszelkich stosunkom swoim nieodpowiednych wy- 
datków na ubiór, rozrywki lub t. p. rzeczy, a stuzbodawca ma prawo zakazać 
podobnych wydatków. | 


$. 14, 


Sługa powinien przy każdćj sposobności mićć staranie o dobro służbo- 
dawcy swego, i według sił swoich odwracać od niego uszczerbek i szkodę. 
W szczególności ostrożnie ma się obchodzić z ogniem i światłem , zaniechać 
palenia tytoniu w stodołach, stajniach, na strychach lub innych pod względem 
ognia niebezpiecznych miejscach, i na miejsca takowe z otwartćm światłem nie 
udawać się. 

O spostrzezonych oszukaństwach, sprzeniewierzeniach się i kradzieżach 
przez spółczeładkę popełnionych obowiązany jest zawiadomić służbodawcę. 


Za wyrządzoną przez siebie szkodę odpowiada on według postanowień po- 
wszechnćj ustawy cywilnćj. W przypadkach oszukaństwa, sprzeniewierzenia się 
i kradzieży należy z nim postąpić według ustawy karnćj. 


$. 15. 


Bez wiedzy i pozwolenia siuzbodawey nie wolno słudze swój odzieży, 
bielizny i innych rzeczy przechowywać za domem, w którym służy. 


Powinien dopuścić, ażeby jego skrzynie, kufry lub inne schowki przez 
służbodaweę w swojćj i jednego Świadka obecności przejrzane zostały. 


6. 16. 


Przy wystąpieniu ze służby jest sługa obowiązany wszystko, co mu do 
dozoru, starania lub przechowania oddano, albo w inny sposób powierzono , 
oddać służbodawcy w porządku , a na jego żądanie pokazać mu przed zabra- 
niem wszystkie rzeczy, które jako swoją własność ze sobą zabićra. 
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$. 12. 


Dem Dienſtboten ift ohne Erlaubniß des Dienſtherrn nicht geſtattet, die ihm 
übertragenen Geſchäfte durch einen andern verrichten zu laſſen. Er darf ohne Erlaubniß 
des Dienſt herrn in eigenen Angelegenheiten vom Hauſe ſich nicht entfernen und nicht 
über die bewilligte Zeit ausbleiben. Gegen das Verbot des Dienſtherrn darf der 
Dienſtbote Beſuche überhaupt oder von gewiſſen Perſonen nicht annehmen, und es iſt 
ihm bei Strafe ſtrengſtens unterſagt, ohne Erlaubniß des Dienſtherrn Jemanden Über- 
nachten zu laſſen. 


§. 13. 
Der Dienſtbote hat jeden, ſeinen Verhältniſſen nicht angemeſſenen Aufwand in 


der Kleidung, im Vergnügen oder ſonſt zu vermeiden, und dem Dienſtherrn kommt es 
zu, ſolchen Aufwand zu verbiethen. 


. $. 14. ’ 

Der Dienftbote hat fidh bei jeder Gelegenheit das Beſte feines Dienſtherrn 
angelegen ſeyn zu laſſen, und ſoviel in ſeinen Kräften ſteht, Nachtheil und Schaden 
von ihm abzuwenden. Er hat insbeſondere mit Feuer und Licht vorſichtig umzugehen, 
das Tabakrauchen in Scheuern, Ställen, auf Böden oder an anderen feuergefährlichen 
Orten zu unterlaſſen, und ſolche Orte auch nicht mit offenem Lichte zu betreten. 


Wahrgenommene Betrügereien, Veruntreuungen und Entwendungen des Neben⸗ 
geſindes iſt er dem Dienſtherrn anzuzeigen verpflichtet. 
Für den durch ihn zugefügten Schaden haftet er nach Maßgabe der Beſtimmungen 


des allgemeinen bürgerlichen Geſetzbuches. Für Betrügereien, Veruntreuungen und Ent- 
wendungen iſt er nach dem Strafgeſetzbuche zu behandeln. 


$. 15. 

Ohne Vorwiſſen und Bewilligung des Dienſtherrn darf der Dienſtbote ſeine 
Kleidungs⸗ und Wäſche⸗ Stücke, und feine ſonſtigen Habſeligkeiten außer dem Haufe 
wo er dient, nicht aufbewahren. 

Er muß ſich die Durchſicht ſeiner Truhen, Koffer oder ſonſtigen Behältniſſe von 
Seite des Dienſtherrn in ſeiner und eines Zeugen Gegenwart gefallen laſſen. 


$. 16. 
Der Dienſtbote ift. bei feinem Austritte verpflichtet, Alles, was ihm zur Aufſicht, 
Beſorgung oder Verwahrung übergeben, oder ſonſt anvertraut wurde, dem Dienſtherrn 


ordentlich zurückzuſtellen, und auf Verlangen desſelben die Gegenſtände. die er als fein 
Eigenthum mit ſich nimmt, vor deren Wegbringung in Augenſchein nehmen zu laſſen. 
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$. 17. 

Przez wstąpienie w służbę staje się sługa członkiem domowego koła, i 
przeto należy pod szczególny dozór służbodawcy. 

Służbodawca ma nakłaniać sługi do obyczajnego i przyzwoitego zacho- 
wania się w domu i za domem, i wtym celu, równie jak dla zachowania spo- 
kojności i porządku domowego, tudzież należnego mu posłuszeństwa, ma prawo 
w razie, jeśli usilne napomnienia, nagany lub inne łagodniejsze środki karcenia 
nie skutkują, użyć surowszych środków karności domowéj w sposób umiar- 
kowany i zdrowiu służącego nieszkodliwy. 

To prawo karności domowćj nie powinno jednak w żadnym razie być po- 
sunięte aż do pokrzywdzeń, w skutku którychby skarcony został na ciele 
uszkodzony, a to pod zagrożeniem postąpienia według usiawy karnćj. 

W szczególności służbodawca jest obowiązany, nakłaniać sługi do bywania 
na nabożeństwie w dnie niedzielne i Świąteczne. 


$. 18. 
Służbodawca nie powinien obarczać sługę większemi i cięższemi robotami 
nad te, jakie tenże według sił swoich jest w stanie wykonać. 


$. 19. 

Służbodawca winien umówioną zasługę w oznaczonym czasie wypłacać. 

Jeżeli wględem rodzaju i wielkości zasługi nie zawarto pewnćj umowy, 
należy płacić zasługę tejże klasie sług w miejscu zwyczajnie płaconą. Daro- 
wizny i poczesne, które służbodawca z własnćj woli raz lub więcćj razy w pew- 
nych czasach, lub z powodów szczególnych dawał, nie uzasadniają bynajmniej 
obowiązku dawania takowych nadal. 

Zasługę, jeżeli czas wypłaty nie jest umówiony, należy wypłacać w terminach 
miejscowo przyjętych. Gdyby w tym względzie żaden zwyczaj nie istniał , 
zasługa pieniężna w rocznych ugodach służbowych przypada kwartalnie, w innym 
zaś razie miesięcznie, a zasługa w naturaliach miesięcznie zgóry dawana być ma. 


$. 20. 

Żywność, gdzie się takowa należy, ma być zdrowa i w dostatecznej ilości. 
Osobne warunki ze strony sług, jaka żywność i w jakiej ilości dawaną być 
ma, są zakazane. Odzież i bielizna, jeżeli są ugodzone, mają być dostarczane 
odpowiednio stosunkom klasy służebnćj. 

Jeżeli się umówiono o noszenie liberyi, ugoda zaś nie zawićra żadnego 
dalszego postanowienia względem ezasu i sposobu dostarczania takowćj, tedy 
należy uważać to za prawidło, że liberya stanowi część zasługi, i słudze zaraz 
przy wstąpieniu w służbę dana być ma, tudzież że służącemu, który był trzy 
miesiące w służbie, tylko obuwie , temu zaś, który cały rok był w t&j saméj 
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$. 17. 

Der Dienjtbote wird durch den Eintritt in den Dienſt ein Mitglied der Hang- 
genoſſenſchaft, und daher unter die beſondere Aufſicht des Dienſtherrn geſtellt. 

Der Dienſtherr hat die Dienſtboten zu einem ſittlichen und anſtaͤndigen Betragen 
in wie außer dem Hauſe zu verhalten, und er iſt zu dieſem Ende, ſo wie zur Aufrecht⸗ 
haltung der häuslichen Ruhe und Orduung und zur Erzielung des ihm ſchuldigen 
Gehorſams befugt, wenn ernſtliche Ermahnungen, Verweiſe oder fonftige mildere Zurecht⸗ 
weiſungsmittel nichts fruchten, von den ſtrengeren Mitteln der häuslichen Zucht auf eine 
mäßige und der Geſundheit des Dienſtboten nicht ſchädliche Weiſe Gebrauch zu machen. 

Dieſes Recht der häuslichen Zucht darf jedoch in keinem Falle bis zu Mißhand⸗ 
lungen, wodurch der Gezüchtigte an Körper Schaden nimmt, ausgedehnt werden, bei 
ſonſtiger Behandlung nach Maßgabe des Strafgeſetzes. 

Der Dienſtherr iſt ins beſondere verpflichtet, den Dienſtboten zum Beſuche des 
Gottesdienſtes an Sonn- und Feiertagen anzuhalten. 


§. 18. 


Der Dienſtherr darf dem Dienſtboten nicht mehrere und ſchwerere Arbeiten aufbürden, 
als derſelbe nach ſeinen Kräften zu leiſten vermag. 


$. 19. 

Der Dienſtherr hat den bedungenen Lohn zur beſtimmten Zeit zu verabfolgen. 

Iſt über die Art und Größe des Lohnes keine beſtimmte Verabredung getroffen 
worden, ſo iſt der für dieſelbe Claſſe von Dienſtboten ortsübliche Lohn zu verabreichen. 
Geſchenke und Trinkgelder, die der Dienſtherr zu beſonderen Zeiten oder aus beſonderen 
Anläſſen aus freiem Willen ein oder mehrere Male gegeben hat, begründen keine Ver⸗ 
pflichtung, dieſelben fernerhin zu geben. 

Der Lohn iſt, wenn eine Zahlungszeit nicht bedungen iſt, in den ortsüblichen 
Terminen zu entrichten. Wäre darüber nichts hergebracht, ſo iſt der Lohn im Gelde 
bei ganzjähriger Dienſtdauer vierteljährig, ſonſt aber monatlich verfallen, und der Lohn 
in Naturalien monatlich vorhinein zu entrichten. 


$. 20. 

Die Koft, wo fie gebührt, muß geſund und hinreichend ſeyn. Beſondere Bedin⸗ 
gungen von Seite der Dienſtboten über die Art und Menge der Koſt ſind unterſagt. 
Kleidungs⸗ und Wäſcheſtücke, wenn ſolche bedungen find, müſſen der dienenden Claſſe 
angemeſſen verabfolgt werden. 

Iſt die Tragung der Livree verabredet worden, Uber die Zeit und Art ihrer Erfol⸗ 
gung aber in dem Vertrage keine weitere Beſtimmung enthalten, ſo hat als Regel zu 
gelten, daß die Livree einen Theil des Lohnes bildet, und dem Dienſtboten gleich beim 
Dienſtantritte zu erfolgen ſei, dann daß dem Dienſtboten, welcher drei Monate im 
Dienſte ſtand, bloß die Fußbekleidung, jenem hingegen, der ein ganzes Jahr in demſel⸗ 
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służbie, z wyjątkiem kożucha i płaszcza, guzików herbowych i galonów, 
wszystkie do codziennego użycia służące części liberyi zostawione być mają. 
Na odzież i bieliznę, która tylko do stroju służy, lub stosunkom klasy sług nie 
odpowiada, nie wolno jest sługom godzić sie. 


$. 21. 

Jeżeli sługa zachoruje, ma służbodawca, dopóki trwa stosunek służby, 
starać się o jego pielęgnowanie i leczenie, wyłożone zaś koszta mogą, z wy- 
jątkiem przypadku $. 22., z zasługi być potrącone, Jeżeli choroba trwa dłużćj 
niż cztóry tygodnie, służący po upływie tego czasu, jeśii ze służby zostaje 
oddalony , ($. 28. pod 11.) a nie posiada. majątku, ma być traktowany jak 
każdy inny w żadnym stosunku służbowym nie zostający ubogi chory, a przeto 
należy o t&m przełożonego gromady (gminy) w nalezytem ezasie zawiadomić. 


$. 22. 

Jeżeli choroba sługi z udowodnionćj winy służbodawcy nastąpiła , naten- 
czas służbodawea, okrom prawa sługi do żądania innego jakiego wynagrodzenia, 
wyłącznie ma mieć staranie o jego pielęgrowanie ilćczenie, nie odciągająe mu 
nie z zasługi, l 

$. 23. 

Służbodawca może chorego w własnym domu pielęgnować, lecz może go 
także umieścić w publicznym zakładzie lub w innćm miejscu, jeżeli to bez 
niebezpieczeństwa dla chorego stać się może, 


$. 24. 

Ugoda służbowa może za obustronnóm porozumieniem się każdego czasu 

być rozwiązaną, 
$. 25. 

Przez śmierć służbodawey gaśnie ugoda służbowa tylko o tyle, o ile 
spadkobiercy takowćj na dal utrzymać nie cheą. W takim zaś razie mają od- 
chodzącemu służącemu wynagrodzić zasługę i umówione wyżywienie za trzy 
miesiące , jeżeli ugoda służbowa rocznie zawarta była, w każdym zaś innym 
razie za jeden miesiąc. Jeżeli służącemu zmarły już był służbę wypowiedział, 
tedy należy mu wynagrodzenie tylko za ów krótszy czas, przez któryby umowa 
służbowa jeszcze trwać miała. 


$. 26. 

To postanowienie ma być ważne względem sług przy gospodarstwie zo- ` 

stających także w tym przypadku, gdy gospodarstwo przez kupno, zamianę, 
dzierżawę, lub inne ugody na inne osoby przechodzi. 
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ben Dienſte zugebracht hat, mit Ausnahme des Pelzes und des Mantels, dann der 
Wappenknöpfe und Borten, die dem täglichen Gebrauche gewidmeten Livreeſtücke zu 
belaffen find. Kleidung- und Wäſcheſtücke, die nur zum Putze dienen, oder den Verhält⸗ 
niffen der dienenden Claſſe unangemeſſen find, dürfen von der Letzteren nicht bedungen 
werden. a 

§. 21. 

Erkrankt der Dienſtbote, foj hat der Dienſtherr, ſolange das Dienſtverhältniß 
dauert, für Pflege und Heilung desſelben zu ſorgen, es können aber die aufgewendeten 
Koſten vom Lohne, mit Ausnahme des Falles des §. 22, abgezogen werden. Dauert, 
die Krankheit länger als vier Wochen, ſo iſt der Dienſtbote nach Ablauf dieſer Zeit 
wenn er aus dem Dienſte entlaſſen wird (§. 28 sub 11), und wenn er vermögenslos 
iſt, wie ein anderer, in keinem Dienſtverhältniſſe ſtehender erkrankter Arme zu behandeln, 
und es iſt daher der Gemeindevorſteher hievon rechtzeitig zu verſtändigen. 


§. 22. 

Iſt die Erkrankung des Dienftboten erwieſener Maßen aus einem Verſchulden des 
Dienſtherrn erfolgt, ſo hat dieſer, unbeſchadet der dem Dienſtboten ſonſt zuſtehenden 
Entſchädigungsanſprüche, ausſchließlich für Pflege und Heilung zu ſorgen, ohne daß ein 
Abzug am Lohne ſtattfinden darf. 

§. 23. 

Der Dienſtherr kann den Kranken im eigenen Hauſe verpflegen, er kann ihn aber 
auch in einer öffentlichen Anſtalt oder an einem anderen Orte unterbringen, wenn dieß 
ohne Gefahr für den Kranken moͤglich iſt. 


$. 24. 

Der Dienſtvertrag kann durch beiderſeitiges Einverſtändniß zu jeder Zeit aufgelöst 
werden. 

$. 25. 

Durch den Tod des Dienſtherrn erlifcht der Dienſtvertrag nur infofern, als bie 
Erben denſelben nicht fortſetzen wollen. In dieſem Falle haben ſie aber dem abziehenden 
Dienſtboten, falls der Dienſtvertrag auf ein Jahr geſchloſſen war, den Lohn und die 
bedungene Koſt für drei Monate, ſonſt aber für einen Monat zu vergüten. War dem 
Dienſtboten bereits vom Verſtorbenen der Dienſt aufgekündigt, ſo gebührt demſelben 
dieſe Entſchädigung nur für jene geringere Zeit, als der Dienſtvertrag noch zu dauern 
gehabt hätte, 

§. 26. 

Dieſe Beflimmung hat auch in dem Falle, wo die Wirthſchaft durch Kauf, Tauſch, 
Pachtung oder ſonſtige Verträge an eine andere Perſon übergeht, rückſichtlich des für 
die Wirthſchaft beſtellten Geſindes zu gelten. 
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§ 27. 

Jeżeli się wyraźnie nie umówiono, że po upływie czasu umówionego ugoda 
służbowa nie ma trwać daléj, rozwiązuje upływ czasu ugodę służbową tylko za 
poprzedniem wypowiedzeniem, 

Wypowiedzenie powinno nastąpić w służbach rocznych najpóźnićj sześć 
tygodni, w innym zaś razie najpóźnićj dni czternaście przed upływem czasu 
służby. Jeżeli wypowiedzenie służby z żadnćj strony w czasie przepisanym nie 
nastąpi, wtedy ugoda służbowa staje się w sposób domyślny na taki sam prze- 
ciąg czasu odnowioną, jaki pićrwćj tą ugodę był oznaczony. 


$. 28. 

Służbodawca może odprawić sługę bez wypowiedzenia i natychmiast: 

1. jeżeli sługa do pełnienia służby, do którćj został przyjętym, z jakiej- 
kolwiek przyczyny jest zupełnie niezdatny ; 

2. jeżeli swe obowiązki służbowe grubo narusza, a w szczególności, jeżeli 
w obec rozkazów służbodawcy lub ustanowionego nad służbą Nero z upor- 
czywóm nieposłuszeństwem i zuchwałością występuje; 

3. jeżeli służbodawcę lub należących jego, albo ustanowionego nad cze- 
ladzią dozorcę czynem, albo obelzywemi lub hańbiącemi słowy i obmowami, 
czci tychże ubliżającemi, obraża, towarzyszów służby przeciw sluzbodawey, lub 
jednych przeciw drugim podżega, albo w ogóle spokojność domową w sposób 
złośliwy zaburzyć usiłuje ; 

4. jeżeli stanie się winnym kradzieży, oszukaństwa lub sprzeniewierzenia 
się, albo gdy wspölezelad do tego namawia, lub jeżeli o dostrzeżonych oszu- 
kaństwach, sprzeniewierzeniach się, albo kradzieżach współezeladzi służbodaweę 
nie zawiadomi; 

5. jeżeli mimo poprzednich upomnień, z ogniem i Światłem nieostrożnie 
się obchodzi, powierzone mu bydło złóm hodowaniem na szkodę naraża lub 
krzywdzi, albo ze złości, swawoli lub cieżkićj niedbałości w własności służbo- 
dawey szkodę czyni; 

6. jeżeli na rachunek służbodawcy bez jego wiedzy pieniądze albo towary 
pożycza ; 

7. jeżeli na dłużój niz na ośm dni do kozy wziętym zostanie, 

8. jeżeli oddaje się pijaństwu, grze lub innćj rozpuście i nieobyczajności, 
szczególnie jeżeli dzieci lub krewnych służbodawcy do tego namówić usiłuje ; 


9. jeżeli bez pozwolenia służbodawcy za domem nocuje lub obcym noclegu 
dozwala, albo w inny sposób porządek domowy grubo narusza; 
10. jeżeli z wlasn&j winy Ściągnie sobie chorobę zarazliwa lub obrzydliwą; 
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$. 27. 

Inſoferne nicht ausdrücklich verabredet wird, daß nach Ablauf der bedungenen 
Zeit der Dienſtvertrag nicht weiter fortgeſetzt werden ſoll, bewirkt der Ablauf der Zeit 
die Aufhebung des Dienſtvertrages nur nach vorgängiger Aufkündigung. 

Die Aufkündigung hat bei ganzjährigen Dienſten ſpäteſtens ſechs Wochen, ſonſt 
aber ſpäteſtens vierzehn Tage vor Ablauf der Dienſtzeit zu geſchehen. Geſchieht von 
keinem Theile rechtzeitig eine Auffündigung, fo iğ der Dienftvertrag auf diejenige Zeit 
ſtillſchweigend erneuert, welche vorher durch denſelben beſtimmt war. 


$. 28. 

Der Dienſtherr kann den Dienſtboten ohne Aufkündigung und ſofort entlaſſen: 

1. wenn der Dienſtbote zur Verrichtung des Dienſtes, für welchen er aufgenommen 
wurde, aus was immer für einer Urſache völlig unbrauchbar ift; 

2. wenn er feine Dienſtpflichten gröblich verletzt, insbeſondere den Befehlen des 
Dienſtherrn oder des beſtellten Aufſehers über das Dienſtperſonale beharrlichen Unge- 
horſam und Widerſpänſtigkeit entgegenſetzt; 

3. wenn er den Dienſtherrn oder deſſen Angehörige, oder den aufgeftellten Auſſeher 
über das Dienfigefinde durch Thätlichkeiten, durch Schimpf⸗ oder Schmäh worte, oder 
ehrenrührige Nachreden beleidigt, die Mitdienſtboten gegen den Dienſtherrn oder gegen 
einander aufhetzt, oder überhaupt den Hausfrieden boshafter Weiſe zu ſtören ſucht; 


4. wenn er ſich des Diebſtahls, des Betruges oder der Veruntreuung ſchuldig 
macht, oder die Mitdienſtboten hiezu verleitet, oder wahrgenommene Betrügereien, Ver⸗ 
untreuungen oder Entwendungen des Nebengeſindes dem Dienſtherrn nicht anzeigt; 


5. wenn er ungeachtet vorausgegangener Warnung mit Feuer und Licht unvor⸗ 
ſichtig umgeht, das ihm anvertraute Vieh durch ſchlechte Wartung Schaden nehmen 
läßt, oder mißhandelt, oder aus Bosheit, Muthwillen oder grober Nachläſſigkeit das 
Eigenthum des Dienſtherrn beſchädiget; 

6. wenn er auf Rechnung des Dienſtherrn ohne deſſen Vorwiſſen Geld oder 
Waaren borgt; 

7. wenn er auf länger als acht Tage gefänglich eingezogen wird; 

8. wenn er der Trunkenheit, dem Spiele oder anderen Ausſchweifungen und 
Unſittlichkeiten ſich ergibt, insbeſondere wenn er die Kinder oder Verwandten des Dienft- 
herrn hiezu zu verleiten ſucht; 

9. wenn er ohne Erlaubniß des Dienſtherrn über Nacht ausbleibt, oder Fremde 
übernachten läßt, oder ſonſt die häusliche Ordnung gröblich verletzt; 

10. wenn er ſich durch ſein Verſchulden eine anſteckende oder Eckel erregende 
Krankheit zuzieht, und 


77 12. Rozporzadzenie prezydyalne c. k. Namiestnietwa z d. 1. Lipca 1857, 
1. jeżeli bez winy służbodawcy dłużćj nad eztery tygodnie jest chory. 
We wszystkiech tych przypadkach powinien słuźbodawca w stołecznóm 
mieście Lwowie e. k. Dyrekeyi Polieyi, w miejscach, gdzie się znajduje c. k. 
urząd powiatowy, tenże urząd, w innych zaś miejscach przełożonego gromady 
(gminy) natychmiast o tém zawiadomić. 

W tych przypadkach ma służący zasługi i żywności tylko do czasu swego 
oddalenia żądać, z zachowaniem dla służbodawcy prawa żądania wynagrodzenia. 


$. 29. 
Sługa może opuścić służbę przed czasem bez wypowiedzenia: 
1. jeżeli bez szkody dla zdrowia służby dłużćj pełnić nie może. Sama 
brzemienność nie upowaźnia sługi do upuszczenia służby ; 


2. jeżeli stuzbodawca przekracza granicę służącój mu karności domowój, 
a przez to zdrowie lub życie sługi na niebezpieczenstwo jest narażone : 

3. jeżeli służbodawea sługę do nieobyczajnych lub prawu przeciwnych 
czynności namawia albo namówić usiłuje, albo gdy go od podobnych usiłowań 
przeciw domownikom lub osobom uezeszezajaeym do domu nie chroni; 

4, jeżeli służbodawca nad czas służby ma zamiar podróż przedsięwziąć, 


lub przenosi zamieszkanie swoje na miejsce nad sześć mil oddalone, tw tych 
przypadkach sługę przeciw woli jego ze sobą wziąć chce, 


Q tych powodach należy jednak w stoleeznem mieście Lwowie c. k. Dy- 
rekeyę Policyi, w miejscach, gdzie się znajduje e. k. urząd powiatowy, tenże 
urząd, w innych zaś miejscach przełożonego gromady (gminy) zawiadomić, 
które, gdyby służbodawea zaprzeczał, wiarogodnie udowodnione być powinny. 

Bez pozwolenia wspomnionych władz, a względnie przełożonego gromady 
(gminy) nie wolno sluzgcemu opuścić służbę, wyjąwszy przypadek widocznego 
niebezpieczeństwa życia lub uszkodzenia siebie. W. przypadkach pod 2. i 3. 
należy słudze zasługę i żywność za resztę czasu służby, a jeżeli takowa trwa 
dłużéj niż kwartał, przynajmniej za kwartał wynagrodzić. 

W przypadkach pod 1. i 4. wynagrodzenie za żywność i REISEN tylko 
do ezasu wystąpienia ze służby żądane być może. 


$. 30. 
Sługa może służbę przed upływem czasu, jednakże w służbach całorocz- 
nych tylko za poprzedniem sześciotygodniowóm, w innym zaś razie za poprze» 
dnióm ezternastudniowóm wypowiedzeniem opuścić: 
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11. wenn er ohne Verſchulden des Dienſtherrn über vier Wochen krank iſt. 

In allen dieſen Fällen hat der Dienſtherr in der Hauptſtadt Lemberg bei der 
k. k. Polizei⸗ Direction, in den Orten, wo ſich ein k. k. Bezirksamt befindet, bei dieſem, 
ſonſt aber bei dem Gemeinde- Vorſteher ſogleich die Anzeige zu machen. 


Der Dienſtbote hat in dieſen Fällen nur Lohn und Koſt bis zum Zeitpuncte 
ſeiner Entlaſſung zu fordern, undeſchadet der, dem Dienſtherrn etwa zuſtehenden Ent- 
ſchädigungs⸗ Anſprüche. 

$. 29. 

Der Dienſtbote kann den Dienſt vor der Zeit ohne Aufkündigung verlaſſen: 

1. wenn er ohne Schaden für ſeine Geſundheit dem Dienſte nicht weiter vorzu⸗ 
ſtehen vermag; die Schwangerſchaft allein berechtigt nicht den Dienſtboten, den Dienſt 
zu verlaſſen; 

2. wenn der Dienſtherr die Grenzen der ihm zuſtehenden häuslichen Zucht über- 
ſchreitet, und dadurch das Leben oder die Geſundheit des Dienſtboten Gefahr läuft; 

3. wenn der Dienſtherr den Dienſtboten zu unſtttlichen oder geſetzwidrigen Hand- 
lungen verleitet, oder zu verleiten verſucht, oder ihn vor ſolchen Zumuthungen gegen 
Hausgenoſſen, oder Perſonen, die im Hauſe aus- und eingehen, nicht ſchützt; 

4. wenn der Dienſtherr auf länger, als die Dienſtzeit dauert, eine Reiſe zu unter⸗ 
nehmen im Begriffe ſteht, oder ſeinen Wohnſitz in einem anderen, über ſechs Meilen 
entfernten Orte aufſchlägt, und in dieſen Fällen den Dienſtboten gegen deſſen Willen 
mitnehmen will. 

Dieſe Gründe müſſen jedoch in der Hauptſtadt Lemberg der k. k. Polizei- Direction 
in Orten, wo ein k. k. Bezirksamt beſteht, diefem, ſonſt aber dem Gemeinde⸗Vorſteher 
angezeigt, und falls ſie vom Dienſtherrn widerſprochen würden, glaubwürdig dargethan 
werden. 

Ohne Bewilligung der erwähnten Behörden und respective des Gemeinde- Vorſte“ 
hers darf der Dienſtbote den Dienſt nicht verlaſſen, den Fall einer augenſcheinlichen 
Gefahr des Lebens, oder einer Beſchädigung ausgenommen. In den Fällen ad 2 und 3 
iſt dem Dienſtboten Lohn und Koſt für die noch übrige Dienſtzeit, und wenn dieſe 
länger als ein Vierteljahr dauert, wenigſtens für ein Vierteljahr zu vergüten. 


In den Fällen ad 1 und 4 kann Soft und Lohn nur bis zum Dienftesaudtritte 
gefordert werden. 


§. 30. 

Der Dienſtbote kann den Dienſt vor der Zeit, jedoch bei ganzjährigen Dienſten 
nur nach vorangegangener ſechs wöchentlicher, ſonſt aber nach vorangegangener vierzehn⸗ 
tägiger Aufkündigung verlaſſen: 

Jahrgang 1857. 2. Abthell. 3. Stück. 21 
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1. jeżeli wydarza się korzystna sposobność służącćj do zamęźcia, a słu- 
zgeemu do objęcia własnego gospodarstwa lub rzemiosła, a ta sposobność przez 
dotrzymanie ezasu służby zaniedbaną by była; 

2. gdy otrzymanie spadku lub jaka inna ważna sprawa wymaga dłuższój 
obecności sługi na innóm miejscu; 


3. jeżeli rodzice sługi z powodu zaszléj już po wstąpieniu do służby 
zmiany swych stosunków potrzebują tegoz do prowadzenia gospodarstwa, rze- 
miosła lub pielęgnowania siebie, a z odwo!aniem go do upływu czasu służby 
wstrzymać się nie mogą. 

Również i o tych powodach należy w stołecznóm mieście Lwowie c. k. 
Dyrekcyi Policyi, w miejseach, gdzie się znajduje c. k. urząd powiatowy, temuż 
urzędowi, w innych zaś miejscach przełożonemu gromady (gminy) donieść, a 
w razie zaprzeczenia ze strony służbodawcy, takowe wiarogodnie udowodnić. 
Bez pozwolenia wyżój wspomnionych władz rządowych, a na prowineyi przeło- 
żonego gromady (gminy) nie wolno się słudze oddalić. Przy zachowaniu tego 
przepisu może sługa w nagłym przypadku żądać uwolnienia nawet przed upły- 
wem sześciotygodniowego, a względnie cztórnastudniowego terminu wypewie- 
dzenia, jeżeli na swoje miejsce postawi innege zdatnego sługę i ugodzi się 
z tymże na czas rzeczony o żywność i zasługę bez szkody stuzbodawey. 

Słudzy oczywiście służbę swoję źle, leniwo i niechętnie pełniący , lub tćż 
w inny sposób swym stosunkom służbowym nieodpowiednio zachowujący się, 
w zamiarze zniewolenia tém słuzbodaweę do udzielenia im odmówionego odda- 
lenia, należy 2 szczególną surowością ukarać i do ścisłego pełnienia swych 
obowiązków służbowych z całą surowością zmusić. 

$. 31. 

Służhodawca, który bez powodu prawem przepisanego ($.28.) sługę przed 
upływem czasu służby oddala, nie może wprawdzie być zmuszony do przyjęcia 
go powtórnie przeciw woli swojćj, atoli jest obowiązany teinuż zasługę i ży- 
wność za resztę czasu służby, a gdyby ten trwał nad kwartał, za kwartał wy- 
nagrodzić. 

$. 32. 

Słudzy, którzy przed upływem czasu służby bez powodu prawem przepi- 
sanego służbę samowolnie opuszczają, mają w stołecznóm mieście Lwowie c. k. 
Dyrekcyi Polieyi, w miejscach, gdzie się znajduje c. k. urząd powiatowy, temuż 
urzędowi, w innym zaś przypadku przełożonemu gromady (gminy), jeżeli tenże 
w miejseu służby się znajduje, w przeciwnym zaś razie urzędowi powiatowemu, 
do którego miejsce służby należy, być doniesieni, od tych władz i organów 
Ścigani i na żądanie stuzbodawey nawet przymusem do powröcenia do służby 
przynagleni. 
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1. wenn der weibliche Dienſtbote zur Verehelichung und der männliche zum Antritte 
einer eigenen Wirthſchaft oder eines eigenen Gewerbes vortheilhafte Gelegenheit erhält, 
welche durch Aushaltung der Dienſtzeit verſäumt werden würde; 

2. wenn die Ueberkommung einer Erbſchaft oder einer anderen wichtigen Angele⸗ 
genheit die längere Abweſenheit des Dienſtboten an einem anderen Orte nothwendig 
macht; 

3. wenn die Eltern des Dienſtboten wegen einer erſt nach Antritt des Dienſtes 
vorgefallenen Veränderung ihrer Umſtände, denſelben zur Führung ihrer Wirthſchaft 
oder ihres Gewerbes, oder zur Pflege benöthigen, und mit der Abberufung desſelben 
bis zum Ausgange der Dienſtzeit nicht zuwarten können. 

Auch dieſe Gründe müffen in der Hauptſtadt Lemberg der k. k. Polizei = Direction, 
in Orten wo ein k. k. Bezirks-Amt ſich befindet, dieſem, ſonſt aber dem Gemeinde» 
Vorſteher angezeigt, und beim Widerſpruche des Dienſtherrn glaubwürdig dargethan 
werden. Ohne Bewilligung der obgenannten landesfürſtlichen Behörden, auf dem Lande 
des Gemeinde-Vorſtehers, darf ſich der Dienſtbote nicht entfernen. Unter Beobachtung 
dieſer Vorſchrift kann der Dienſtbote im Falle der Dringlichkeit die Entlaſſung ſelbſt 
vor Ausgang der ſechswöchentlichen und bezuͤglich vierzehntägigen Aufkündigungsfriſt 
verlangen, wenn er ſtatt ſeiner einen anderen tauglichen Dienſtboten ſtellt, und ſich 
mit demſelben wegen Koſt und Lohn für dieſe Zeit ohne Schaden des Dienſtherrn 
abfinbet. à 

Dienſtboten, welche erwieſener Maßen ihre Dienſte ſchlecht, träg und unwillig 
verrichten, oder ſonſt ein ihrem Dienſtverhältniſſe unangemeſſenes Betragen in der 
Abſicht beobachten, um dadurch den Dienſtherrn zur Ertheilung der verweigerten Ent- 
laſſung zu zwingen, ſind beſonders ſtreng zu beſtrafen und zur genauen Erfüllung ihrer 
Dienſtpflichten mit aller Schärfe zu verhalten. 


$. 31. 

Der Dienſtherr, der ohne geſetzmäßigen Grund ($. 28) einen Dienſtboten vor 
Ablauf der Dienſtzeit entläßt, kann zwar nicht genöthigt werden, denſelben gegen ſeinen 
Willen wieder aufzunehmen, er iſt aber verpflichtet, demſelben Lohn und Koſt für die 
noch übrige Dienſtzeit, und wenn dieſe länger als ein Vierteljahr dauert, für ein 
Vierteljahr zu vergüten. 

8.32. 

Dienſtboten, die vor Ablauf der Dienſtzeit ohne geſetzmäßigen Grund den Dienſt 
eigenmächtig verlaſſen, find in der Hauptſtadt Lemberg der k. k. Polizei» Direction, in 
Orten, wo ein k. k. Bezirksamt beſteht, dieſem, fonft aber, ſoferne fie im Dienſtorte 
jid befinden, dem Gemeinde ⸗Vorſteher, widrigens aber dem Bezirksamte, wo der Dienſtort 
liegt, anzuzeigen, von dieſen Behörden und Organen zu verfolgen und auf Verlangen 
des Dienſtherrn ſelbſt durch Zwang zur Rückkehr in den Dienſt anzuhalten. 


21” 
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Oprócz tego mają być stosownie ukarani, i są obowiązani do wynagrodze” 
nia szkody wyrządzonćj przez niepozwolone oddalenie się ze służby. 

Jeżeli zaś służbodawca zbiegłego sługę na powrót przyjąć nie chce, może 
zamiast niego innego sługę ugodzić, a od zbiegłego żądać wynagrodzenia wy- 
nikłych z tego powodu znaczniejszych kosztów. 


$. 33. 

Kto takiego sługę, o którym wić, że zbiegł, lub o tém z okoliczności do- 
myślać się powinien, na służbę przyjmuje, dozwala mu schronienia lub pobytu, 
ma być stosownie ukarany, i służbodawey szkodę przez ucieczkę służącego wy- 
rządzoną, jakoteż koszta przez przyjęcie inne służącego narosłe, ze sługą zbie- 
głym niepodzielnie wynagrodzić. 


$. 34. 

Każdy służący powinien się zaopatrzyć w książkę służbową, która, jeżeli 
eo do wolności tegoż do wstąpienia w służbę lub z innego powodu nie zacho- 
dzi przeszkoda, za złożeniem stemplu na 6 kr, m. k. i kosztów druku tójże, 
w stołecznóm mieście Lwowie od e. k. Dyrekcyi Policyi, na prowincyi zaś od 
c. k. urzędu powiatowego wydaną będzie. Jeżeli te urzędy nie są zarazem 
władzami politycznemi miejsca jego pobytu, to na prośbę służącego do władzy 
piórwćj wymienionćj o upoważnienie do wydania książki służbowćj udać się mają. 


Sługom przybywającym z krajów, gdzie książki służbowe nie istnieją, 
będą takowe wydane na podstawie ich dokumentów podróży od władzy polity- 
cznój miejsca ich pobytu. Zaprowadzenie książek służbowych ma nastąpić w ten 
sposób, że z dniem wejścia w moc obowiązującą tego regulaminu służebnego 
$. 46. każdy służący o wydanie przepisanej książki służhowćj postarać się 
ma; z dniem 1. Lipca 1858. wszystkie sługi książkami służbowemi powinne 
być zaopatrzone. 

Wydanych książek służbowych spis dokładny prowadzić należy. 


F. 35. 

Żadnemu służbodawcy nie wolno pod karą przyjąć w służbę służącego, 
nie posiadającego książki służbowej. 

Przy wstąpieniu do służby powinien służbodawca odebrać tę książkę do 
schowania. 

$. 36. 

Przy wystąpieniu ze służby ma, w stołecznem mieście Lwowie e. k. Dy- 
rekcya Policyi, w siedzibach urzędów powiatowych urząd powiatowy, w innych 
zaś miejscach przełożony gromady (gminy), używając ku temu według potrzeby 
pisarza gromadzkiego na podstawie ustnego lub pisemnego jedynie w tym celu 
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Sie ſind überdieß einer angemeſſenen Strafe zu unterziehen, und ſind verpflichtet, 
den aus der unerlaubten Dienſtesverlaſſung entftanbenen Schaden zu erſetzen. 

Will aber der Dienſtherr den entlaufenen Dienſtboten nicht wieder aufnehmen, 
fo kann er ftatt desſelben einen anderen Dienſtboten aufdingen, und von dem entlau⸗ 
fenen die Vergütung der dadurch verurſachten mehreren Koſten verlangen. 


§. 33. 

Wer einen Dienſtboten, von dem er weiß, oder doch aus den Umſtänden vermu- 
then mußte, daß er entlaufen ſei, in Dienſt nimmt, Unterkommen oder Aufenthalt 
geſtattet, iſt angemeſſen zu beſtrafen, und zum Erſatze des dem Dienſtherrn durch die 
Flucht des Dienſtboten erwachſenen Schadens, ſo wie der durch die Aufnahme eines 
anderen Dienſtboten verurſachten Mehrbekoͤſtigung zur ungetheilten Hand mit dem 
entlaufenen Dienſtboten verpflichtet. 


$. 34. 


Jeder Dienſtbote hat fih mit einem Dienfibotenbuche zu verfehen, welches, wenn 
weder hinſichtlich des Befugnißes ſich zu verdingen, noch ſonſt ein Hinderniß obwaltet, 
gegen Leiſtung des Stempels pr. 6 kr. C. M., und des Koſtenbetrages der Druckauf⸗ 
lage, in der Hauptſtadt Lemberg von der k. k. Polizei Direction, auf dem Lande 
dagegen von dem k. k. Bezirks ⸗Amte ausgefolgt wird. Sind diefe nicht zugleich die 
politiſchen Behörden ſeines Aufenthaltes, fo haben fie fih über Anſuchen des Dienſt⸗ 
boten an die Erſtere um die Ermächtigung zur Ausfertigung des Dienſtbotenbuches 
zu wenden. 

Dienſtboten, die aus Ländern zureiſen, wo Dienſtbotenbücher nicht beſtehen, 
werden ſolche von der politiſchen Behörde ihres Aufenthaltes auf Grund ihrer Reiſe⸗ 
Legitimationen ausgefertigt. Die Einführung der Dienſtbotenbücher hat in der Art zu 
geſchehen, daß mit dem Tage der Wirkſamkeit dieſer Dienſtbotenordnung $. 16, jeder 
Dienſtbote ſich um die Erlangung des vorgeſchriebenen Dienſtbotenbuches zu bewerben 
hat; mit 1. Juli 1858 müſſen alle Dienſtboten mit Dienſtbüchern verſehen ſeyn. 


Ueber die ausgeſtellten Dienſtbotenbücher iſt eine genaue Vormerkung zu führen. 
$. 35. 

Kein Dienſtherr darf einen Dienſtboten, der nicht ein Dienſtbotenbuch beſitzt, bei 
ſonſtiger Strafe aufnehmen. 

Dasſelbe iſt vom Dienſtherrn beim Antritte des Dienſtes in Aufbewahrung 
zu nehmen. 

$. 36. 

Beim Dienſtaustritte hat in der Hauptſtadt Lemberg die k. k. Polizei» Direction, 
in den Bezirksſtandorten das Bezirksamt, ſonſt aber der Gemeinde⸗Vorſteher nach 
Bedarf mit Benützung des Gemeinde» Schreibers auf Grund der mündlichen oder einer 
ſchriftlichen, lediglich für dieſen Zweck gemachten Angabe des Dienſtherrn die Rubriken 
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uczynionego podania służbodawey, powypełniać rubryki książki służbowój, pod- 
pisem nazwiska zaopatrzyć , a przedłożone pisemne podanie służbodawey za- 
trzymać. 

Poświadczenie wierności, zręczności, pilności i obyczajności o tyle tylko 
ma być wciągnięte, o ile takowe na korzyść służącego opiéwa. 

Jeżeli zaś względem jeduego lub drugiego przymiotu niekorzystnie opiewa, 
odnośną rubrykę tylko kreskami wypełnić należy. Jeżeli niekorzystne świade- 
etwo służbodawcy opićra się na obwinienia i powodach podejrzywania, które po 
zażądanóm przez sługę śledztwie wyżej wspomnione władze, lub na prowineyi 
przełożony gromady (gminy) nieuzasadnionemi uznają, natenczas według wyni- 
kłości tego sumarycznie odbytego Śledztwa, jednakże z wyraźną uwagą „po 
przeprowadzoneın śledztwie“ rubryka może być wypełniona. 

Służbodawea 2 wiedzą swoją wydający słudze nierzetelne świadectwo, 
oprócz że cięży ną nim odpowiedzialność za wynikającą ztąd szkodę, stosownie 
ukarany być powinien, 

$. 37. 

Książki służbowe są publicznemi dokumentami. Kto takowe podrabia lub 
fałszuje, lub kto dla własnój korzyści cudzéj książki służbowój używa, lub 
swoją książkę służbową drugiemu w tym celu odstępuje, z tym według kodexu 
karnego postępować się będzie. 


$. 38. 

Jeżeli książka służbowa zginie, należy donieść o tem przynależnćj władzy, 
w którćój powiecie służący przebywa. Władza ta ma zachodzące okoliczności 
starannie dochodzić, a jeżeli z dochodzenia tego okaże się, że książka istotnie 
zaginęła, nową wyda książkę służbową, lub jeżeli inna władza przynalezna 
zgubioną książkę służbową wystawiła, postarać się u téjze władzy o wystawie- 
nie nowej książki służbowej. 

W nowój książce służbowćj należy wyrażnie nadmienić, że jest duplikatem, 


$. 39. 

C. k. Dyrekcya Policyi w stołecznóm mieście Lwowie, i e. k. urzędy po- 
wiatowe na prowineyi, nadzorują służących i wykonywują niniejsze przepisy 
w przedmiocie sług wydane, 

Do pomocy służą urzędom powiatowym przełożeni gromad (gmin), którzy 
według wydawanych przez nich poleceń czuwać mają nad karnością, porządkiem 
i obyczajnością służących, szczególnie zaś sługi bez służby zostające doglądać 
powinni. 

Ze służby odprawione sługi, do gminy należące, z całą surowością do szu- 
kania służby lub innych pozwołonych robót nakłaniać należy. 
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des Dienſtbotenbuches auszufüllen, die Namen sfertigung beizuſetzen, und die etwa bei- 
gebrachte ſchriftliche Angabe des Dienſtherrn zurückzubehalten. 


Die Schilderung über Treue, Geſchicklichkeit, Fleiß und Sittlichkeit iſt nur in 
ſoweit aufzunehmen, als ſie für den Dienſtboten günſtig lautet. 

Lautet ſie aber hinſichtlich der einen oder der anderen Eigenſchaft ungünſtig, ſo iſt 
die bezügliche Rubrik bloß mit Strichen auszufüllen. — Gründet fih die ungünftige 
Schilderung des Dienſtherrn auf Beſchuldigungen und Verdachtsgründe, die nach der 
vom Dienſtboten verlangten Unterſuchung die obbeſagten Behörden, oder auf dem Lande 
der Gemeinde⸗Vorſteher unbegründet findet, fo tann nach dem Ergebniſſe dieſer fum- 
mariſch zu pflegenden Unterſuchung, jedoch unter der ausdrücklichen Anmerkung „nach 
gepflogener Unterſuchung“ die Rubrik ausgefüllt werden. 

Der Dienſtherr, welcher einem Dienſtboten ein wahrheitswidriges Zeugniß wiſſent⸗ 
lich ertheilt, iſt unbeſchadet ſeiner Haftung für den hieraus entſpringenden Nachtheil 
mit einer angemeſſenen Strafe zu ahnden. 

§. 37. 

Die Dienſtbotenbücher ſind oͤffentliche Urkunden. Wer ſolche nachmacht oder ver⸗ 
fälſcht, oder wer ſich zu ſeinem Fortkommen eines fremden Dienſtbotenbuches bedient, 
oder ſein Dienſtbotenbuch zu dieſem Zwecke einem Andern überläßt, wird nach dem 
Strafgeſetzbuche behandelt. 

$. 38. 

Geht ein Dienſtbotenbuch verloren, ſo iſt hievon bei der berufenen Behörde, in 
deren Bezirk der Dienſtbote ſich aufhält, die Anzeige zu machen. Diefelbe hat die 
obwaltenden Umſtände ſorgfältig zu erheben, und in ſoferne dieſe Erhebung den Verluſt 
nicht bezweifeln läßt, ein ueues Dienſtbotenbuch auszuſertigen, oder wenn eine andere 
betroffene Behörde das verlorene Dienſibotenbuch ausgeſtellt hat, bei dieſer die Ausfer⸗ 
tigung eines neuen zu veranlaſſen. 

In dem neuen Dienſtbotenbuche iſt ausdrücklich zu bemerken, daß es ein Duplicat ſei. 


$. 39. 

Die k. k. Polizei Direction in der Hauptſtadt Lemberg und die k. k. Bezitks⸗ 
Aemter auf dem Lande überwachen das Gefindeweſen und vollziehen die gegenwärtige 
Dienſtbotenordnung. 

Zur Unterſtützung hiebei dienen den Bezirksämtern die Gemeinde-Vorſteher, die 
nach den Weiſungen derſelben auf Zucht, Ordnung und Sittlichkeit der Dienſtboten zu 
wachen und insbeſondere das Dienſtlohn⸗Geſinde zu beaufſichtigen haben. 


Dienſtlos gewordene Dienſtboten, die zur Gemeinde gehören, find mit allem Ernſte 
anzuhalten, Dienſte oder andere erlaubte Arbeiten zu ſuchen. 
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Jeżeli mimo wydarzonćj sposobności tego się nie imają, tedy tak długo 
do robót dla gminy lub robót publicznych zmuszeni być powinni, dopóki. nie- 
przyjmą służby lub jakiej roboty. 

W tój sprawie na pozór jakoby się rodzicom swoim lub innym osobom, a 
szczególnie tym, u których przytułek mają, do roboty zobowiązali, nie należy 
mieć żadnego względu , skoro jest rzeczą widoczną, że nie znajdują u tychże 
zadnéj, lub tylko niestosowną robotę. 

Obec, bez służby będące sługi, które nie korzystają z wydarzającćj się 
sposobności przyjęcia służby lub innego pozwołonego zatrudnienia, które gor- 
szące, nieobyczajne życie prowadzą, lub które nie mają widoków prędkiego 
otrzymania służby, albo innćj na utrzymanie swoje wystarczającćj roboty, mają 
być z gromady (gminy) wydalone. 


$. 40. 
Kto się stręczeniem sług jako zarobkowaniem trudni, ulega stosownćj karze. 


Ażeby jednak ułatwić umieszczenię służących w służbie, tudzież wynale- 
zienia osób szukających służby, mają w stołecznóm mieście Lwowie od c. k. 
Dyrekcyi Polieyi, na prowincyi zaś od urzędów powiatowych sporządzone być 
do przejrzenia rejestra, w których sługi szukające służby i służbodawcy zgła- 
szający się o służących wpisywani będą. 


$. 41. 

Spory między służbodaweami i służącemi wynikające z ugody słuzbowéj 
lub ze stosunku służbowego, i wciągu trwania stosunku służbowego, lub przy- 
najmnićj przed upłynieniem 30. dni od dnia ustania stosunku służbowego 
wytoczone zostały, mają być w stołecznem mieście Lwowie w c. k. Dyrekcyi 
Policyi, na prowincyi zaś w ce. k. urzędach powiatowych pertraktowane; spory 
zaś wytoczone po upływie tego terminu należą do przynależnćj władzy sądo- 
wéj. Wszelkie inne skargi i zażalenia wsprawach sług mają się w stołecznóm 
mieście Lwowie przez c. k. Dyrekcye Policyi , na prowincyi zaś przez urząd 
powiatowy w najkrótszej drodze załatwiać. Te władze wydają także wyroki 
na przestępstwa przepisów niniejszego regulaminu służebnego. 


$. 42. 
Kary zagrożone w tym regulaminie sług mają być w pieniądzach, areszcie 
lub cielesną chłosią wykonywane. 
Kary pieniężne co do sług kwoty 5 złr. m. k., co do innych osób zaś 
kwoty 25 złr. m. k. przewyższać nie powinny. 
Areszt może być wymierzony do dni 14., i z zachowaniem pestanowień 
prawa karnego postem zaostrzony. 


12. Verordnung des k. k. Statthalterei- Prafibiume vom 1. Juli 1857. 81 


Wenn fie ſich ungeachtet vorhandener Gelegenheit hiezu nicht verſtehen, fo find fie 
in fofange zu Gemeinde- oder öffentlichen Arbeiten zu verhalten, bis fie in einen Dienſt 
oder in eine Arbeit getreten ſind. 

Hiebei darf auf den Vorwand, daß ſie ſich ihren Eltern oder andern Leuten, 
insbeſondere jenen, bei denen ſie Unterſtand finden, zur Arbeit verpflichtet haben, keine 
Rückſicht genommen werden, wenn es offenbar ift, daß fie bei dieſen keine, oder doch 
keine angemeſſene Arbeit finden. 

Fremde dienſtloſe Dienſtboten, welche die vorhandene Gelegenheit zu einem Dienſte 
oder zu einer andern erlaubten Beſchäftigung nicht benützen, die ein anſtößiges, ſittenlofes 
Leben führen, oder die eine Ausſicht zur baldigen Erlangung eines Dienfted, oder einer 
andern, ihren Unterhalt deckenden Arbeit nicht haben, ſind aus der Gemeinde zu weiſen. 


$. 40. 

Wer das Geſindezubringen als Geſchäft betreibt, it mit einer angemeſſenen 
Strafe zu belegen. 

Um jedoch die Unterbringung der Dienſtboten in Dienſte, und die Auffindung 
dienſtſuchender Perſonen zu erleichtern, iſt in der Hauptſtadt Lemberg von der k. k. 
Polizei- Direction, auf dem Lande dagegen von den Bezirksämtern ein Regiſter zur 
Einſicht aufzulegen, in welchem die dienſtfuchenden Dienſtboten und die Dienſtherrn, 
die fih um Dienftboten melden, eingetragen werden. 


§. 41. 

Streitigkeiten zwiſchen den Dienſtherrn und Dienſtboten, die aus dem Dienſtver⸗ 
trage oder Dienſtverhältniſſe hergeleitet werden und während des Beſtandes des Dienſt⸗ 
verhältnißes, oder wenigſtens vor Verlauf von 30 Tagen vom Tage als das Dienſt⸗ 
verhältniß aufgehört hat, angebracht werden, ſind in der Hauptſtadt Lemberg von der 
k. k. Polizei ⸗ Direction, und auf dem Lande von den k. k. Bezirksämtern zu verhandeln; 
jene Streitigkeiten dagegen, welche nach Verlauf dieſer Friſt erhoben werden, gehören 
vor die competente Gerichtsbehoͤrde. Alle anderen Klagen und Beſchwerden in Dienft- 
botenſachen find in der Hauptſtadt Lemberg von der k. k. Polizei ⸗ Direction, auf dem 
Lande aber von dem Bezirksamte im kürzeſten Wege abzuthun. Dieſe Behörden erkennen 
auch über die Uebertretungen der Vorſchriften der gegenwärtigen Dienſtbotenordnung. 


$. 12. 

Die in diefer Dienſtbotenordnung angedroheten Strafen ſind mit Geld⸗ oder 
Arreſtſtrafen, oder mit körperlicher Züchtigung zu vollziehen. 

Geldſtrafen dürfen bei Dienſtboten den Betrag von 5 fl. C. M. und dei andern 
Perſonen den Betrag von 25 fl. C. M. nicht überſteigen. 

Arreſt kann bis zu 14 Tagen verhängt und mit Beobachtung der Beſtimmungen 
des Strafgeſetzes durch Faſten verfchärft werden. 
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Chłosta cielesna tylko co do sług zastósowana być może. Na młodzień- 
cach nie mających wieku lat 18. i kobietach kara ta rózgą, na dorosłych oso- 
bach płci męzkiej kijami wykonywaną być ma, i może najwieeej 15 razów 
wynosić. 

Takowa może być wykonaną dopiero za poprzednią deklaracyą lekarza, 
żę zdrowiu ukarać się mającego szkodzić nie będzie, nigdy zaś publicznie wy- 
konaną być nie może. 

$. 43. 

Kary pieniężne są wyłącznie przeznaczone na wsparcie chorych lub do 
pracy niezdolnych, tudzież na zachęcające nagrody dla dobrych służących. — 
W stołecznóm mieście Lwowie pobićra je c. k. Dyrekcya Policyi, na prowineyi 
c. k. urząd powiatowy, i osobny z nićj prowadzi rachunek. 


$. 44. 

Poruczone w tym regulaminie służebnym przełożonemu gromady (gminy) 
czynności urzędowe, mogą , jeżeli tego okoliczności wymagają, innym osobom 
wiarogodnym przez c. k. urząd powiatowy być powierzone. 

Co zresztą tyczć się przełożonego gromady (gminy), to odnosi się w obrębie 
właścicieła dóbr do jego zastępcy. 


$. 45. 
W gromadach (gminach). należących do okręgu c. k. Dyrekcyi Policyi 
ma ta władza wykonywać oznaczone w niniejszym regulaminie służebnym czyn- 
ności urzędowe c. k. urzędów powiatowych i przełożonego gromady (gminy). 


$. 46. 

Rekursa przeciw decyzyom władz mają być w pićrwszćj instancyi w ciągu 
24. godzin po ogłoszeniu wyroku zameldowane, i najpóźniej w ciągu 8. dni do 
takowćj podane. 

Względem rekursów przeciw wyrokom e. k. Dyrekeyi Policyi wyrokuje 
w 2. instancyi c. k. Namiestnictwo, zaś względem rekursom przeciw wyrokom 
urzędów powiatowych, c. k. urząd obwodowy. 

Przeciw zgodnym wyrokom dwóch instancyj dalszy rekurs nie ma miejsca. 


Rekurs ma tylko wtenczas skutek wstrzymujący, jeśliby dla strony przez 
wykonanie wyroku pićrwszćj instancyi niepowetowana szkoda wyniknęła. 


$. 47. 
Niniejsze postanowienia mają wejść w działalność z d. 1. Listopada 1857. 


We Lwowie dnia 1. Lipca 1857. 


12. Verordnung des k, k. Statthalterei⸗Präſtdiums vom 1. Juli 1857. 82 


Die körperliche Züchtigung kann nur bei Dienſtboten Anwendung finden. Sie 
beſteht bei Jünglingen unter 18 Jahren und dei Frauensperſonen in Ruthenſtreichen, 
bei erwachſenen Perſonen des männlichen Geſchlechtes in Stockſtreichen, und kann höch⸗ 
ſtens 15 Streiche betragen. 

Sie darf erſt nach vorausgegangener Erklärung des Arztes, daß ſie dem Geſund⸗ 
heitszuſtande des zu Beſtrafenden unnachtheilig iſt, und nie Öffentlich vollzogen werden. 


$. 43. 

Die Geldſtrafen haben die ausſchließliche Beſtimmung zur Unterſtützung kranker 
oder arbeitsunfähiger, dann zu aufmunternden Belohnungen für gute Dienſtboten. Sie 
ſind in der Hauptſtadt Lemberg von der k. k. Polizei⸗Direction, auf dem Lande von 
dem k. k. Bezirksamte zu übernehmen und abgeſondert zu verrechnen. 


$. 44. 

Die dem Gemeinde⸗Vorſteher in dieſer Dienſtbotenordnung übertragenen Amts⸗ 
handlungen können, wenn es die Umſtände erfordern, an andere vertrauungswürdige 
Perſonen von dem k. k. Bezirksamte übertragen werden. 

Was übrigens vom Gemeinde ⸗Vorſteher gilt, gilt beim gutsherrlichen Gebiete 
von deſſen Vertreter. 


$. 45. 
In Gemeinden, welche zum Rayon der k. k. Polizei = Direction gehören, hat diefe 
letztere die in der vorſtehenden Dienſtbotenordnung bezeichneten Amtshandlungen der 
k. k. Bezirksämter und des Gemeinde⸗Vorſtehers auszuüben. 


$. 46. 

Recurſe gegen die Entſcheidungen der Behörden ſind bei der 1. Inſtanz binnen 
24 Stunden nach Publicirung des Erkenntnißes anzumelden und längſtens binnen 8 
Tagen bei derſelben zu überreichen. 

Ueber die Recurſe gegen die Entſcheidungen der k. k. Polizei⸗ - Direction erkennt in 
2. Inſtanz die k. k. Statthalterei, über jene gegen bezirksämtliche Entſcheidungen die 
k. k. Kreisbehörde. 

Gegen gleichlautende Entſcheidungen zweier Inſtanzen findet kein weiterer Recurs 
mehr Statt. 

Der Recurs hat nur dann einhaltende Wirkung, wenn der Partei durch die 
Durchführung des Erkenntnißes der 1. Inſtanz ein unwiedereinbringlicher Schaden 
zugefügt wurde. 

$. 47. 
Vorſtehende Beſtimmungen haben mit 1. November 1857 in Wirkſamkeit zu treten. 


Lemberg den 1. Juli 1857. : 
227 


